STATUT JEZYKOWEGO PRZEDSZKOLA ,,.Basniowy Dworek”

w Swieciu

Statut reguluje strukture organizacyjng Jezykowego Przedszkola ,Basniowy Dworek”, zwanego dalej
Przedszkolem, podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegdlnosci Art.102
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi
zmianami).
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Przedszkole jest placowka niepubliczng.

2. Organem prowadzgcym Przedszkole jest osoba fizyczna — Martyna Sternal Rykowska,
zamieszkata Szosa Ciechanowska 6, 03-600 Przasnysz, petnigca funkcje Dyrektora
Przedszkola na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci oswiatowej prowadzonej przez
Urzad Miejski w Swieciu Osrodek Os$wiaty i Wychowania. Przedszkole prowadzi swojg
dziatalno$¢ w Swieciu przy ul. Laskowickiej 6.

3. Przedszkole uzywa nazwy: Jezykowe Przedszkole ,Basniowy Dworek” w Swieciu, zwane w
dalszej tresci niniejszego Statutu ,Przedszkolem”.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium
Oswiaty w Bydgoszczy.

5. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

JEZYKOWE PRZEDSZKOLE
»Basniowy Dworek”
ul. Laskowicka 6 , 86-100 Swiecie
NIP: 761 156 59 30

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00 w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.
8. Dopuszcza sie w porozumieniu z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
organizacje imprez, uroczystosci przedszkolnych.
9. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalnos¢ Przedszkola sg: ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty z
pozn. zm. , Statut Przedszkola, Regulamin wycieczek i spaceréw, Regulamin

przyprowadzania i odbioru dzieci oraz procedury wewnetrzne.



ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka . Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenia doswiadczeh na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

1. Cele wychowania przedszkolnego:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnienn oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co
jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w
edukaciji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejetnosci
pisania;

12) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych komunikacyjnych w zakresie reprezentatywne; i

komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania).



2. Do zadan Przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczeh w fizycznym , emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego

rozwoju.

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu

bezpieczenstwa.

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno$ci

korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw nabywania przez dzieci doswiadczen, ktére
umozliwiajg im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumienia, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczehstwo w

ruchu drogowym

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystanie naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i

oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé , w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowa, zachowanie, ruchu, $rodowiska, ubioru,

muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm

odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami, instytucjami uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj

tozsamosci dziecka.



12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania, podejmowania intencjonalnego dziatania ,

prezentowania wytworéw swojej pracy.

13) kreowanie z instytucjami sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych , ktérej zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby starsze oraz

rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) systematyczne uzupetnianie za zgoda rodzicoéw realizowanych treéci wychowawczych o nowe
zagadnienia , wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego

bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmu uczenia sie dziecka , prowadzgce do osiggniecia

przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowan dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur

17)udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz organizowania wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka w zaleznosci od mozliwosci przedszkola.
18) organizowanie oddziatow, do ktérych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku.

19) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym

srodowisku,

20) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola w oparciu

0 obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

21) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych

mozliwosci dziecka,

22) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe oraz ustawy o
systemie oswiaty, a takze z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz Konwencji o
Prawach Dziecka poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z dzieémi, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, z wykorzystaniem
zroznicowanych metod i form pracy z dzieckiem zaczerpnietych z rdéznorodnych koncepciji

pedagogicznych.



§4

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpos$rednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem Przedszkola, z wyjgtkiem imprez i zaje¢ organizowanych z udziatem
Rodzicow,

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,

4) wspoétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznym oraz poradniami specjalistycznym,

zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczno- pedagogiczng .

ROZDZIALII
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN

§5
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Dopuszcza sie mozliwos¢ powotywania Wicedyrektora

§6
1. Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego
dziatalno$cia, w tym sprawach organizacyjnych, finansowy i kadrowych.
2. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora nalezy
2) kierowanie biezgcg dziatalno$cig placéwki,
3
4

5) opracowywanie zakresu obowigzku nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

)
) reprezentowanie placéwki na zewnatrz,

) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

)

6) wyposazanie placowki w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do realizacji podstawy
programowej i wykonywanie zadanh statutowych,

7) witasciwe utrzymanie obiektu przedszkola,

8) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu

4
5

6) ustalanie wysokosci czesnego i innych optat.

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola,

nadanie statutu i zatwierdzanie w nim ewentualnych zmian

)
)
)
)



&7

1. Rade Pedagogiczng tworzg, i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni
bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

2. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu wychowania, nauczania i opieki pracy
Przedszkola oraz wspétdziatanie z innymi organami Przedszkola.

3) koordynatorem wspoétdziatania organéw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

4) formy sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,

o ile nie powodujg skutkéw finansowych,
6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

7) Czionkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktére mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i innych

pracownikow Przedszkola.

3. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora do spraw pedagogicznych nalezy:
1) prowadzenie hospitacji;
2) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;
3) opracowywanie planu i nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;
4) reprezentowanie Przedszkola w czasie nieobecnosci Dyrektora
5) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
6) pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

7) bezposredni nadzoér nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom.



ROZDZIALIV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 10

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.

2. Grupa dzieci liczy maksymalnie do 25 oséb.

3. Przedszkole bedzie prowadzito zajecia wyréwnawczo-kompensacyjnych dla dzieci
wymagajgcych zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawcze;j zgodnie
z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, badz
jakie ustali Dyrektor.

5. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 01 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie z dniem 31
sierpnia nastepnego roku. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 17:00.

§ 11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom positki dostosowane do indywidualnych
potrzeb dziecka (maksymalnie 5).

2. Wysokos$¢ optat za ustugi swiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analize
kosztow utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowag

cywilno-prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

3. Optaty za ustugi Swiadczone przez Przedszkole, obejmujg nastepujgce bezzwrotne
naleznosci:
1) optate wpisowego
2) optate czesnego;
3) optate tytutem przygotowania bazy przedszkolne;j,
4) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi $wiadczone ponad norme czasu pracy
Przedszkola, okreslong umowag cywilno — prawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a

rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.



4. Optata wpisowego ma charakter jednorazowy, i nalezy jg uiszcza¢ zgodnie z warunkami
okreslonymi umowg cywilno-prawng zawarta pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a

rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

5. Optate czesnego nalezy uiszczaé kazdego miesigca w sposéb okreslony umowg cywilno-
prawng zawartg pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a Rodzicami (opiekunami prawnymi)

dziecka, az do wygas$niecia tejze umowy.

6. Optate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej nalezy uiszcza¢ do 30 kwietnia kazdego
roku zgodnie z warunkami okreslonymi umowg cywilno-prawng zawarta pomiedzy

Dyrektorem Przedszkola a Rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

7. Wysoko$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci do
30 kwietnia kazdego roku na tablicy ogtoszeh oraz poprzez pisemne zawiadomienie osob z
ktérymi  podpisane sg umowy o $Swiadczenie ustug opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych nad dzieckiem. Wysokos¢ czesnego na dany rok szkolny moze wzrosng¢

o wskaznik inflacji oraz wzrost kosztéw utrzymania przedszkola.

§ 12

1. Organizacja pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w Przedszkolu odbywa sie
W oparciu o:

1) Podstawe programowg wychowania przedszkolnego,

2) Program nauczania, ktérego wyboru dokonuje nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem lub osoba prowadzgca zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci
dzieci.

3) Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przedstawiony przez nauczycieli

program wychowania przedszkolnego.

2. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych i wynosi:

—_

z dzieémi w wieku 2,5 - 3 - okoto 30 minut,

)
2) zdzie¢mi w wieku 4 lata — okoto 30 minut
3) zdzie¢miw wieku 5 lat - okoto 30 minut.
4) Z dzieémi w wieku 6 lat — ok 45 minut

3. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje sie przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
4. W Przedszkolu mogg byé prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione koniecznoscig

dokumentowania przebiegu nauczania.



5. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 lat do 6 lat. W szczegdlnych uzasadnionych
przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete takze 2,5 letnie dziecko pod warunkiem, ze wykazuje
sie niezbedng samodzielnoscig w podstawowych czynnosciach zyciowych. O przyjeciu dziecka do
Przedszkola decyduje Dyrektor.

6. Dzieci podczas pobytu w Przedszkolu maja mozliwosé korzystania z ogrodu przedszkolnego
wyposazonego w atestowane urzgdzenia do zabaw na swiezym powietrzu.

7. Do realizacji zadanh statutowych Przedszkole posiada: sale zaje¢ dla poszczegdinych grup, osobne
tazienki dla dzieci i personelu, kuchnie do przygotowywania positkow.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom zapisanym do przedszkola udziat w zajeciach dodatkowych w
trakcie pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

9. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala Dyrektor Przedszkola
i przedstawia go rodzicom wywieszajgc informacje na tablicy ogtoszen.

10. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych w
zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.

11. Przedszkole moze wspodtpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno- o$wiatowymi w
celu poszerzania oferty edukacyjnej przedszkola.

12. Przedszkole moze wspotpracowaé z innymi instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje spotecznoséci lokalnej.

13. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte edukacyjng w zaleznosci
od biezgcych potrzeb.

14 Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgcg, pomaga w rozpoznawaniu

mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

15. Przedszkole w miare mozliwosci organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na
celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
§13

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola.
Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeby,

zainteresowania i uzdolnienia dzieci, rodzaj niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwania rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

3. Szczegdbtowy rozktad dnia — w miare potrzeb moze ulec zmianie w ciggu dnia.

ROZDZIAL YV
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§14



1. Pracownikami Przedszkola sg:
1

Dyrektor Przedszkola,

)

2) Wicedyrektor,

3) Nauczyciele,

4) Pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania, zwalniania, czas pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Przedszkola
okreslajg przepisy Kodeksu Pracy a w przypadku zleceniobiorcéw przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

4. Czas pracy nauczyciela w Przedszkolu jest rownoznaczny z czasem pracy wedtug Kodeksu pracy
czyli 40/40.

5. Wynagrodzenie pracownikéw przedszkola ustala Dyrektor na podstawie indywidualnych umoéw:
umowa o prace lub inna umowa cywilno-prawna.(np. zlecenia, o dzieto ).

6. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci i stosowania przepisow BHP obowigzujgcych
w przedszkolu oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania przedszkola sie regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

7. Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie

dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych zagadnieh dziatalnosci Przedszkola.

NAUCZYCIELE
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna, jest odpowiedzialny za jej jakosé¢:
1) realizuje obowigzki wynikajgce z umowy,
2) planuje prace w oparciu o program wychowania przedszkolnego,
3) planuje tematyke cykliczng wspdlnie z dzieémi.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu.
4 Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majgcg na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje ja.
5 Nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w Kklasie
| szkoty podstawowej i sporzadza informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
6. Nauczyciel dba o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach oraz w czasie wyjs¢, spaceréw,
wycieczek,
7 Nauczyciel wspomaga rozwoju dziecka, rozwija zdolno$ci i zainteresowania dziecka.
8 Nauczyciel wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki szkolnej,

9. Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje dotyczacg dziecka, jego zachowania i rozwoju
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w formie uzgodnionej przez obie strony.
§15

Nauczyciele majg prawo do:

szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jaki dzieci,

wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi,
wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego, swobody metody jego
realizacji po zasiegnieciu opinii Dyrektora Przedszkola,

decydowania o doborze form i metod pracy,

tworzenie autorskich programéw nauczania i wykorzystywanie ich w pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

§ 16

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia Dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace
lub umowy cywilno-prawne;j.

Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikéw niepedagogicznych Przedszkola ustala i
przyznaje Dyrektor Przedszkola.

Wynagrodzenie pracownikdw niepedagogicznych (administracji i obstugi) okresla umowa o

prace lub umowa cywilno-prawna

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI | RODZICOW

§17

Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczegélnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

snu i wypoczynku, wg ustalonego planu dnia,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
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9)

10)
11)
12)
13)

aktywnej dyskusiji z dzie¢mi i dorostymi,

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

nagradzania wysitku,

korzystania z zajeC korekcyjnych, terapii logopedycznej, jesli takiej pomocy potrzebuje,
formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé rzeczowg

zgodng z prawdg odpowiedz),

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15)
16)
17)
18)
19)

wspétpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
nauki regulowania wtasnych potrzeb,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
znajomosci swoich praw.

§18

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1

a W N

)
)
)
)
)
)

(22}

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;
petnienie dyzurow;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwo$ci.

§19

Za pobyt dzieci w Przedszkolu rodzice (opiekunowie prawni ) wnoszg optaty ustalone przez Organ
prowadzacy.

Optata z pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest , z géry” do 10 -go dnia kazdego miesigca.
Optata za wyzywienie jest ustalana przez Organ prowadzacy .

Optaty za Przedszkole rodzice wpfacajg na konto placéwki lub do Dyrektora Przedszkola.

§ 20

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg szczeg6towo opisane w ,Regulaminie

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”, ktory jest wywieszony na tablicy ogtoszeh.
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§ 21

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw
w przypadku:

1. Niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkéw, jakimi dysponuje Przedszkole.
2. Uchylania sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) od wspétdziatania z nauczycielem oddziatu
w zakresie ustalenia zasad jednolitego oddziatywania wychowawczego,

3. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicow.

4. Od decyzji, o ktérej mowa w ust.2, rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje odwotanie do

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 22

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola maja prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola oraz programem
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
doborze metod udzielania pomocy,

4) przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczgcych pracy Przedszkola.

§ 23

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

) przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

) wywigzywac sie z zadan stawianych przez Przedszkole dotyczgcych zdrowia i higieny dzieci.

4) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

6) Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw. ,Zebraniach z Rodzicami”
organizowanymi przez wychowawcow grupy lub Dyrektora oraz sledzi¢ biezace informacje na

tablicy ogtoszen dla Rodzicéw.

& 24

W Przedszkolu prowadzone sg formy wspoétdziatania uwzgledniajgce prawo rodzica do:
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1) znajomosci zadan wynikajagcych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale poprzez zebrania ogolne, grupowe potgczone z zajeciami, takze

przez wymiane korespondencyjng w formie informacji, ogtoszen, ankiet, oswiadczen.

2) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez

kontakty indywidualne z nauczycielem.

ROZDZIAL VII
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

§ 25
1. Na fundusz Przedszkola sktadajg sie:
1) wptywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez Rodzicéw (Opiekundw prawnych);
2) dotacje z budzetu Urzedu Miasta lub Gminy;
3) srodki pochodzace z Funduszy Unijnych;
4) granty;
5) subwencje, darowizny, nawigzki i odpisy podatkowe.

ROZDZIAL Vil
ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 26
Do Przedszkola przyjmuje sie kazde dziecko, ktérego rodzice akceptujg zasady funkcjonowania
Przedszkola i postanowienia niniejszego Statutu.
Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje Dyrektor na podstawie przeprowadzonej
rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem).
Przyjecie dziecka do Przedszkola wymaga:
ztozenia podania /karty o przyjecie dziecka do Przedszkola,
rozmowy z rodzicami dziecka,
wptaty wpisowego;
podpisania umowy przez rodzicow, co jest robwnoznaczne z zobowigzaniem do przestrzegania
aktow regulujgcych dziatalnos¢ Przedszkola,
dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentéw dziecka.
Zapisy do Przedszkola prowadzi Dyrektor Przedszkola.
Zapisy dokonywane sg przez caty rok szkolny w ramach wolnych miejsc.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje kolejno$¢ wptywu podan.

§ 27
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Wszelkie spory wynikte w trakcie procedury kwalifikacyjnej rozstrzyga Dyrektor.

§ 26
Dziecko przyjete do Przedszkola staje sie jego wychowankiem z chwilg wpisania go na liste
wychowankéw.
Warunkiem wpisania dziecka na liste wychowankéw jest przestrzeganie ustaleh finansowych
zawartych miedzy Przedszkolem i Rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci, oraz zobowigzanie

do przestrzegania wewnatrzszkolnych aktéw prawnych, w tym postanowien niniejszego Statutu.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organéw Przedszkola, jak rowniez wynikajagce z zadan
Przedszkola , nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak réwniez z innymi
przepisami prawa.

Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidaciji
Przedszkola, nalezg do kompetencji osoby prowadzacej Przedszkole.

O decyzji dotyczgcej likwidacji Przedszkola Dyrektor zobowigzany jest powiadomié co najmniej
na 6 miesiecy przed likwidacjg Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy jak rowniez rodzicéw oraz
gmine na terenie, ktdérej funkcjonuje placéwka.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Rozwigzywanie probleméw pomiedzy Organami Przedszkola nalezy rozstrzyga¢ na drodze
mediacji. Jezeli ta forma nie jest wystarczajgca, nalezy na piSmie przedstawi¢ sprawe osobie

prowadzacej i ta w ciggu 7 dni od zgtoszenia rozwigzuje sprawe w oparciu o Kodeks cywilny.

Data, podpis i piecze¢ organu prowadzgcego Przedszkole
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